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STATUT KOLEJOWEGO KLUBU WODNEGO 1929
W KRAKOWIE
TEKST JEDNOLITY NA DZIEN 14 MAJA 2022 R.

I. NAZWA, CHARAKTER PRAWNY, TEREN DZIAtALNOSCI, SIEDZIBA | ZNAK

811
Klub pod nazwa ,KOLEJOWY KLUB WODNY - 1929" (dalej Klub) jako stowarzyszenie kultury fizycznej
jest organizacja powotang i dziafajgcg zgodnie z trescig ustawy o sporcie (Dz.U.2020.1133 ze zm.)
prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2020.2261 ze zm.), ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie
(Dz.U.2020.1057 ze zm.) oraz trescig niniejszego Statutu.
W biezacych kontaktach Klub moze postugiwac sie skrotem , KKW 29",

§2.

Klub posiada osobowos¢ prawna, wobec czego ma prawo posiadania, nabywania, zbywania oraz
dzierzawienia nieruchomosci i ruchomosci, jak rowniez prawo zawierania i bycia strong wszelkich
stosunkdw prawnych.
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§ 3.
Siedzibg Klubu jest Krakow.
Klub powotany zostat na czas nieoznaczony.
Klub jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla prawidtowej realizacji swoich celdw
Klub moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza granicami kraju.
W kontaktach miedzynarodowych Klub moze uzywaé ttumaczenia nazwy w wybranych jezykach
obcych.
Dziatalnos¢ Klubu realizowana jest na rzecz ogotu spofecznosci, ze szczegélnym uwzglednieniem
dzieci, mtodziezy i 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Klub moze by¢ cztonkiem krajowych oraz miedzynarodowych organizacji, ktorych dziatalnosé jest
zbiezna z dziatalnoscig statutowa Klubu.
W celu wypetnienia swych statutowych zadan, Klub moze naleze¢ do wtasciwych polskich Zwiazkdw
Sportowych lub Organizacji Turystycznych, jak i za ich posrednictwem naleze¢ do Miedzynarodowych
Zwigzkow, Federacji Sportowych lub Turystycznych. Klub moze nalezeé do Federacji Komunikacyjnych
Klubow Sportowych lub podobnych, a przez nie do Miedzynarodowej Federacji Sportowych Klubéw
Kolejowych.
Klub moze wspdtpracowad z organami samorzgdowymi, pozarzadowymi i administracjg publiczna,
atakée innymi osobami prawnymi i podmiotami nieposiadajacymi osobowosci prawnej,
wspierajgcymi jego cele statutowe.
Dla osiggnigcia swych celéw Klub moze wspieraé¢ finansowo i/lub organizacyjnie dziatalno$é innych
osob, w tym oséb prawnych oraz wspétpracowacé z nimi. Wspieranie i wspétpraca, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym, mogg miec charakter wsparcia rzeczowego, organizacyjnego, czesciowego lub
catkowitego finansowania przedsiewzigcia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych
zrodet.
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1. Klub moze uzywac pieczeci, godta, logotypu, barw na zasadach okreslonych w przepisach szczegolnych
oraz dokumentacji wewnetrznej Klubu. Nazwa oraz elementy identyfikacji zewnetrznej Klubu, w tym
logotypy, korzystaja z ochrony prawnej.

2. Znakiem Klubu jest proporczyk lub flaga w kolorze biatym podzielona na cztery pola dwukolorowe
bordowo - szafirowym krzyzem. W gérnej przydrzewcowej czesci stylizowane skrzydetka kolejarskie
z literg K" posrodku (w kolorze bordowym), Klub postuguje sie okragta pieczecia z napisem: Kolejowy
Klub Wodny - 1929 w Krakowie, oraz wyzej opisanym znakiem kolejarskim posrodku.

II. CELE, ZADANIA | SRODKI DZIALANIA

§5.
Celem Klubu jest krzewienie oraz popularyzacja aktywnosci sportowe;j i kultury fizyeznej, sportu masowego
i wyczynowego, ze szczegblnym uwzglednieniem dyscyplin wodnych, a przez to dziatalnos¢ w sferze pozytku
publicznego poprzez sport, polegajgca na:
1) wspieraniu i upowszechnianiu kultury fizycznej;
2) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
3) wychowywaniu dzieci i mtodziezy poprzez sport, ksztaftowaniu pozytywnych cech charakteru
i osobowosci przy jednoczesnym uswiadamianiu dzieciom i mtodziezy koniecznosci aktywnego
uczestniczenia w procesie szkolnego nauczania;
4) dziatalnosci na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami;
5) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
6) aktywizacji spoteczne] i zawodowej 0séb starszych;
7) promocji i organizacji wolontariatu;
8) dziatalnosci na rzecz ekologii i ochrony srodowiska oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
9) organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
10) przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom spofecznym;
11) pomocy osobom ze srodowisk wykluczonych oraz bedacym w trudnej sytuacji materialnej poprzez
ich aktywizacje;
12) podejmowaniu dziatari na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
propagowania zdrowego stylu zycia;
13) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;
14) organizacji i promocji turystyki i krajoznawstwa;
15) dziatalnosci charytatywnej;

—_—

16) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
17) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka.

§6.
1. Klub realizuje swoje cele, w szczegdlnosci poprzez:
1) organizacje i koordynacje dziatalnosci sportowej, turystycznej, rekreacyjnej i krajoznawczej
w dziedzinie sportow wodnych (kajakarstwo, wioslarstwo, motorowodniactwo i zeglarstwo) oraz
innych dyscyplin sportowych, w szczegélnosci wsrdd dzieci | mtodziezy;
2) propagowanie, wspieranie i umozliwianie uczestnictwa cztonkéw Klubu we wspoétzawodnictwie
sportowym na szczeblach lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;
3) zapewnienie wtasciwej kadry i prowadzenie dziatalnosci trenerskiej oraz instruktorskiej;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
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14)

15)
16)

17
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18)

19)
20)

21)
22
23)

—

24)

25
26

27

28)

29

30)
31)

promowanie dorobku sportowego Klubu i jego cztonkéw, w kraju i zagranicg;

organizowanie i wspotorganizowanie zajec sportowych w réznych dyscyplinach sportu;
organizowanie szkolen, kurséw i warsztatéw sportowych;

organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych, w tym imprez masowych;

promowanie idei sportowego wspotzawodnictwa i rywalizacji w duchu fair-play;

organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci, mfodziezy i dorostych w formie
obozéw sportowych, kolonii i potkolonii, wyjazdéw turystycznych i rekreacyjnych;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie bezpieczeristwa na wodzie, podczas uprawiania
sportéw, a takze w zyciu codziennym;

zrzeszanie osob pragnacych wspomagaé spoteczno$¢ w uprawianiu sportu i stwarzaniu jej
warunkow do rozwoju w tym zakresie;

zwiekszanie bezpieczenstwa na wodzie poprzez edukowanie i usSwiadamianie $rodowiska
zeglarskiego;

organizowanie aktywnego wypoczynku ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji zdrowotnych,
poprzez roine formy wspdtzawodnictwa sportowego dla dzieci, miodziezy oraz lokalnej
spotecznosci;

zapewnianie odpowiednich warunkéw do uprawiania sportu tj. bazy szkoleniowej, infrastruktury,
sprzetu, urzadzen, materiatéw szkoleniowych i funduszy;

tworzenie i zagospodarowywanie miejsc do uprawiania réznych dyscyplin sportowych;
organizowanie 2ycia sportowego podopiecznych, zawodnikéw i sympatykéw Klubu, w oparciu
o dostepng baze treningowa i mozliwosci sprzetowe;

wspieranie dzieci i mtodziezy pochodzgcych z ubogich $rodowisk w ich rozwoju intelektualnym
i fizycznym, poprzez sport;

angazowanie 0sob z niepetnosprawnosciami oraz osob starszych do réinych form aktywnosci
ruchowej, dostosowanych do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych;
wspotdziatanie z placdwkami oswiatowymi w zakresie dziatalnosci statutowej Klubu;

stalg wspotprace z rodzicami dzieci biorgcych udziat w zajeciach organizowanych przez Klub,
w tym prowadzenie pogadanek i edukowanie rodzicdw w zakresie wptywu aktywnosci fizycznej na
rozwdj dziecka, sposobdw na zdrowy i aktywny tryb Zycia a takze profilaktyki uzaleznier;
organizowanie konkurséw, zawoddéw o tematyce sportowe;j;

organizacje i wspotorganizacje lokalnych wydarzen sportowych;

wspoldziatanie z organizacjami sportowymi oraz innymi instytucjami w zakresie dziatalnosci
statutowej;

organizowania imprez sportowych i kulturalnych majacych na celu integracje i rozwdj réznych
srodowisk spotecznych;

wymiang doswiadczen z innymi organizacjami, klubami, szkétkami prowadzacymi szkolenia;
organizacje i finansowanie imprez rekreacyjnych promujgcych zdrowy tryb zycia, ekologie
i bezpieczenstwo;

organizowanie i finansowanie konferencji z udziatem specjalistéw zajmujgcych sie tematyka
powigzana z dziatalnoscig Klubu oraz przedstawicieli wiadz i reprezentantéw biznesu;

organizacjg imprez otwartych, ktorych celem bedzie zainteresowanie spoteczeristwa dziatalnoscia
Klubu;

organizacje i finansowanie szkoleri w zakresie bezpieczeristwa, ekologii, terapii ruchowej,
profilaktyki uzaleznien;

wydawanie biuletyndw informacyjnych;

propagowanie integracji 0séb z niepetnosprawnosciami i osobami bez niepetnosprawnosci;
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32) wspotprace z organami administracji rzadowej, organami wiadzy samorzadowej i lokalnej, jak
rowniez biznesem, klubami sportowymi, organizacjami gospodarczymi, podmiotami leczniczymi,
jak réwniez innymi stowarzyszeniami, fundacjami, grupami wolontaryjnymi, ilekro¢ dziatalnoéé
tych podmiotéw pozostaje zbiezna z dziatalnoéciy Klubu lub moze przyczyniaé sie do
urzeczywistniania jego celow;

33) pozyskiwanie funduszy i $rodkéw we wszystkich formach dopuszczalnych prawem stuzgcych

urzeczywistnianiu celéw statutowych przez Klub, samodzielnie jak i we wspdtpracy z innymi

podmiotami, jak réwniez fundowanie nagréd i stypendiéw dla beneficjentdw Klubu:

podejmowanie dziatad w celu wspierania organizacji pozarzadowych, spofecznoéci lokalnych,
podmiotow ekonomii spotecznej, gospodarki i przedsigbiorczosci w szczegdlnosci poprzez
wspieranie iorganizacjg inicjatyw o charakterze edukacyjnym, ekonomicznym, sportowym

i kulturalnym;

35) inicjowanie, wspieranie i tworzenie programéw edukacyjnych propagujacych zdrowy styl zycia;

36) podnoszenie $wiadomosci spoteczeristwa w zakresie wyréwnywania barier edukacyjnych
i spotecznych;

37) promocje dziatalnosci ekologicznej i dziatalnosé w zakresie ZroWnowazonego rozwoju,

38) lobbing oraz wyrazanie opinii wirdd przedstawicieli wtadz ustawodawczych i wykonawczych
wszystkich szczebli oraz wtadz samorzadowych w zakresie realizacji celéw statutowych Klubu;

39) promowanie i popularyzowanie dziatan charytatywnych oraz wolontaryjnych;

40) dziatalnos¢ na rzecz wspétpracy biznesu, edukacji, sektora NGO, sektora publicznego;

41) finansowanie dziatan i projektow zwigzanych z dziatalnoscia pozytku publicznego;

42) wszelkie inne, zgodne z prawem formy aktywnosci, prowadzace do faktycznej realizacji celéw
statutowych Klubu.

34
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Dziatalnos¢ Klubu zmierzajaca do realizacji celéw statutowych, zgodnie z trescig § 5. i 6. ust. 1,
realizowana jest w formie:
1) dziatalnodci nieodptatnej i odptatnej pozytku publicznego, w zakresie § ust. 1 pkt 1 do 42)
powyzej;
2) dziatalnosci gospodarczej, w zakresie § 27 ust. 3;
- przy czym wszystkie formy dziatalnosci nieodptatna i odptatna pozytku publicznego oraz dziatalnosé
gospodarcza sg rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajagcym okreélenie przychodow,
kosztow i wynikow kazdej z tych dziatalnosci, stosownie do wymogdw przepiséw prawa podatkowego
i zasad rachunkowosci,
Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego oraz dziatalno$¢ gospodarcza Klubu nie sg prowadzone
w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.
Klub organizuje, wspiera i promuje w swej dziatalnosci wytacznie sport amatorski.
W ramach realizacji celéw statutowych Klub moze inicjowaé postepowania i przystepowaé do
postgpowan toczacych sie przed organami wymiaru sprawiedliwosci oraz organami administracji
publicznej w charakterze organizacji spotecznej w sposdb i na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.
Realizacja zadari Klubu moze by¢ prowadzona we wspétpracy z innymi podmiotami, w tym:
1) organami administracji publicznej;
2) organizacjami rzagdowymi i samorzagdowymi;
3) stowarzyszeniami, zwigzkami stowarzyszen oraz fundacjami;
4) podmiotami sektora prywatnego, w tym osobami fizycznymi oraz prawnymi;
5) krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami o celach zbieznych z dziatalnoscig Klubu.
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§7.

1. Dziatalnos¢ Klubu oparta jest o prace spoteczng cztonkéw, sympatykéw i wolontariuszy.
Klub moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich Cztonkdw.

3. Klub motze skupia¢ wokét siebie firmy, osoby fizyczne, prawne oraz innego rodzaju instytucje, ktére
wyrazity wole wspierania dziatalnosci statutowej Klubu. W tym wzgledzie Klub ma prawo korzystaé
z pomocy materialnej tych podmiotdw, zgodnie z przepisami prawa.

4. Cztonkowie Zarzgdu Klubu, z uwzglednieniem jego ptynnosci finansowej, moga pobieraé
wynagrodzenie w zwigzku z petniong przez siebie funkcja.

Ill. CZLONKOWIE KLUBU, ICH PRAWA | OBOWIAZKI.

§ 8.
Kolejowy Klub Wodny - 1929 w Krakowie zrzesza w swych szeregach, na zasadzie dobrowolnoéci:
1) pracownikéw kolejowych, tacznosci, zeglugi i transportu oraz cztonkéw ich rodzin;
2) wszystkie inne osoby, jezeli przynaleznos¢ ich do Klubu uzasadniona jest szczegdlnymi wzgledami
jak: zamitowanie do sportdw i turystyki wodnej, bliskie kontakty z KKW 29, zamieszkanie
w okolicach Klubu itp.;
Wszyscy cztonkowie rekrutujgcy sie z wyzej wymienionych grup maja wobec Klub jednakowe prawa
i obowigzki.

§9.
Cztonkowie Klubu dzielg sie na:
1) Honorowych;
2) Wspierajgcych;
3) Zwyczajnych;
4)  Uczestnikow.
§10.

1. Godnos¢ Cztonka Honorowego moze by¢ nadana osobie, ktdra potozyta wybitne zastugi dla rozwoju
sportu i turystyki polskiej lub dla rozwoju Klubu.

2. Godnosc¢ te nadaje Walne Zebranie Cztonkow wigkszoscia 2/3 gtoséw obecnych, na wniosek Zarzadu
Klubu lub pisemny wniosek co najmniej 15 Cztonkdw Klubu, wniesiony najpézniej na trzy dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. W razie popetnienia czynu harbigcego przez Cztonka Honorowego lub dziatalnoéci na szkode Klubu,
godnos¢ Cztonka Honorowego mote by¢ odebrana uchwata 2/3 gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkdw.

Cztonkom Honorowym przystuguja wszystkie prawa Czfonkéw Zwyczajnych.

5. Cztonkowie Honorowi zwolnieni sg od optat cztonkowskich, a ponadto majg wolny wstep na imprezy
organizowane przez Klub. Poza tym cztonkowie oraz wiadze Klubu powinny darzyé ich specjalnym
powazaniem.




§11.

1. Cztonkiem Wspierajgcym moze byé¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Klubu i akceptujgca jego cele, ktdra zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczows lub
merytoryczng i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnego porozumienia.

2. W przypadku Cztonka Wspierajgcego, bedgcego osobg prawna, oswiadczenia wzgledem Klubu sktada
wiasciwy organ uprawniony do jej reprezentacji.

3. Cztonkom Wspierajacym przystuguja wszystkie prawa Cztonkdow Zwyczajnych, z wyjatkiem biernego
oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak brac¢ udziat z glosem doradczym w statutowych
wtadzach Klubu.

4. Cztonek Wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczeri, przestrzegania
ustaler) zawartych w pisemnym porozumieniu oraz przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Klubu.

§12.

Cztonkami Zwyczajnymi mogg by¢ wytacznie osoby fizyczne, posiadajgce petng zdolno$é do czynnosci
prawnych, posiadajace obywatelstwo polskie bez wzgledu na miejsce zamieszkania, a takze osoby bedace
cudzoziemcami majgcymi miejsce zamieszkania na terenie Polski, ktére:

1) zapoznajg sie i zaakceptuja zapisy niniejszego Statutu, jak réwniez inne zasady bad? regulaminy

przedtozone przez wtadze Klubu;
2) wypetnig i podpiszg deklaracje cztonkowska;
3) optacy sktadke cztonkowska.

§13.
Cztonkom Zwyczajnym przystuguje prawo:

1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw z czynnym i biernym prawem wyborczym oraz
prawem gtosowania uchwat;

2) korzystania z urzadzer i sprzetu Klubu, na warunkach okreslonych przez wtadze Klubu;

3) uczestniczenia w pracach poszczegdlnych sekcji Klubu, wedtug wtasnego uznania i zamitowania,

4) brania udziatu we wszystkich imprezach organizowanych przez Klub z prawem pierwszefistwa
przed osobami niebedacymi cztonkami Klubu - na warunkach okreslonych przez wtadze Klubu;

5) korzystania z wszelkich ulg i éwiadczen przystugujacych lub uzyskanych przez Klub - na warunkach
okreslonych przez wtadze Klubu;

6) noszenia odznaki oraz uzywania proporczyka lub flagi klubowej.

§ 14.
1. Cztonkami Uczestnikami Klubu mogg by¢ osoby, ktdre nie ukoriczyty 18. roku zycia, a do Klubu zostaty
przyjete za pisemng zgodg rodzicow lub opiekunéw prawnych.
2. Cztonkowi Uczestnikowi przystugujq prawa Cztonka Zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego do wtadz Klubu oraz prawa gtosowania uchwat.

§ 15.
Cztonkowie Zwyczajni i Uczestnicy majg obowigzek:
1) przestrzegac postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Klubu;
2) brac czynny udziat w pracach Klubu, wedtug regulaminéw poszczegdlnych sekgji;
3) optaca¢ w ustalonych terminach sktadki cztonkowskie i inne zobowigzania wobec Klubu;
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4) dbaé¢ o stale podnoszenie swego poziomu sportowego badi turystycznego, kulturalnego
1 etycznego;

5) reprezentowac jak najlepiej barwy Klubu, dbac o ich dobre imie i strzec ich honoru;

6) chroni¢ wtasnosé Klubu.

§16.
Osoby pragnace przystapi¢ do cztonkostwa w Klubie, podpisuja odpowiednig deklaracje,
stwierdzajaca, podporzadkowanie sie Statutowi, regulaminom oraz zarzadzeniom wiadz Klubu.
Deklaracja wiana byc¢ podpisana przez dwéch Cztonkéw Zwyczajnych Klubu — jako wprowadzajacych -
ktorych staz klubowy wynosi co najmniej dwa lata.
O przyjeciu Cztonka Wspierajgcego, Zwyczajnego lub Uczestnika decyduje Zarzad Klubu.
Osoba fizyczna lub osoba prawna bedgca Czfonkiem lub posiadajaca udziaty albo akcje w klubie
sportowym bedgcym cztonkiem polskiego zwigzku sportowego nie moze by¢ cztonkiem lub posiadac
udziatow albo akcji lub by¢ cztonkiem organéw lub wtadz innego klubu sportowego uczestniczacego
we wspoétzawodnictwie sportowym w tym samym sporcie.

§17.
Za naruszenie Statutu, regulaminu lub zarzadzen wiadz Klubu, jak réwniez przepiséw organizacji, do
ktorych nalezy Klub - Zarzad Klubu moze naktada¢ na Cztonkéw nastepujgce kary:
1) upomnienie
2) nagana;
3) czasowe zawieszenie w prawach Cztonka Klubu;
4)  wykluczenie z Klubu.
Osoba ukarana przez Zarzad ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw
w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty na pismie. W takim przypadku najblizsze
Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate w przedmiocie uwzglednienia odwotania bad?
utrzymaniu kary w mocy.

§18.
Cztonkostwo w Klubie ustaje wskutek:

1) S$mierci Cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnoéci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych;

2) dobrowolnej rezygnacji Cztonka z przynaleznosci do Klubu, zgtoszonej na piémie Zarzadowi, co nie
wptywa na wymagalno$¢ zobowigzar wzgledem Klubu powstatych przed data rezygnacji, z ktérymi
Cztonek pozostawat w zwtoce;

3) utraty osobowosci prawnej Cztonka bedacego osobg prawng;

4) wykluczenia z Klubu.

Wykluczenie Cztonka nastepuje w wypadku:

1) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres kolejnych 6-ciu miesiecy;

2) postgpowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem;

3) postepowania, ktére dyskwalifikuje dana osobe jako Cztonka Klubu lub godzi w jego dobre imie;

4) dziatania na szkode Klubu.

O wykluczeniu decyduje Zarzad Klubu, w formie uchwaty, o czym informuje Cztonka pisemnie.

Cztonkowi wykluczonemu przez Zarzad Klubu, przystuguje prawo odwotania sie do najblizszego

Walnego Zebrania Cztonkdw. Cztonkowie wystepujacy z Klubu maja obowiazek uiszczenia wszelkich

zalegtosci.

0
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IV. WLADZE KLUBU

§19.
Wtadzami Klubu sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw;
2) Zarzad Klubu;
3) Komisja Rewizyjna.
§ 20.

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej (dalej takze: Organy) Klubu wynosi 4 lata. Kadencja Organéw
odbywa sig z zachowaniem zasady ciagtosci, uprawniajac dotychczasowe Organy do dziatania
w imieniu Klubu takze po uptywie okresu, o ktérym mowa w zdaniu 1. do czasu wyboru nowego
sktadu Organu. W takim przypadku dziatanie dotychczasowych Organéw Klubu winno ograniczyé sie
do podjecia krokéw celem mozliwie niezwfocznego zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw
i przeprowadzenia wyboréw, a dalej do podejmowania decyzji w sprawach niecierpigcych zwtoki,
istotnych z punktu prawidtowosci i ciggtosci funkcjonowania Klubu oraz realizacji jego celéw.

2. Wybor cztonkow Organdw odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od uchwaty
Walnego Zebrania Czlonkéw, podjetej w tym zakresie na poczatku zebrania. Wyboru cztonkéw
Organdw dokonuje sie sposrdd kandydatéw — Cztonkéw Zwyczajnych Klubu, posiadajacych czynne
i bierne prawo wyborcze, ktérzy wyrazili ustng lub pisemna zgode na kandydowanie.

3. Czlonkostwo w Organach ustaje na skutek:

1) uptywu kadencji, z zastrzezeniem tresci ust. 1;

2) ustania cztonkostwa w Klubie;

3) pisemnego zrzeczenia sig przez Cztonka udziatu w tych Organach;
4) realizacji przestanki negatywnej, o ktérej mowa w ust. 4;

5) odwotania uchwata przez Walne Zebranie Cztonkdw.

4. Cztonkiem Organ6w nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyéine
scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe.

5. Odwofany cztonek Organdw lub cztonek, ktéry ztozyt rezygnacje, zobowigzany jest do udzielenia
pozostatym cztonkom danego Organu wszelkich wyjasnien i informacji dotyczacych petnionej przez
siebie funkcji, w szczegélnosci dotyczacych podjetych czynnosci faktycznych i prawnych, jak réwniez
przekazania wszelkich materiatow, dokumentéw i nosnikéw danych nalezacych do Klubu.

6. W razie zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboréw cztonkéw Organéw Klubu w trakcie trwania
kadencji, Organom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkéw Klubu, pod warunkiem, ze
liczba dokooptowanych cztonkéw Organow nie przekroczy 1/2 liczby cztonkéw pochodzacych
z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu odbycia wyboréw
uzupetniajagcych. Mandat dokooptowanego cztonka Organu, jak réwniez powofanego w wyborach
uzupetniajacych, w toku danej kadencji, zgodnie ze zdaniem 1., wygasa réwnoczesnie z wygaénieciem
mandatow pozostatych cztonkdw tego Organu.

7. Nie mozna jednoczesnie petni¢ funkcji w Zarzadzie oraz Komisji Rewizyjne;.

Cztonkowie Organéw moga sprawowac funkeje przez dowolna ilosé kadencji,

9. O ile Statut nie stanowi odmiennie, uchwaty wszystkich Wtadz Klubu zapadaja zwykta wiekszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

10. Posiedzenia Wtadz Klubu oraz gtosowania moga odbywac sie z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji




elektronicznej na odlegtosc, o ile mozliwosé taka jest wskazana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu,
zawierajagcym dodatkowo doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.
Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach Wtadz Klubu
moze polegaé m.in. na transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym z mozliwoscia dwustronnej
komunikacji lub gtosowaniu w formie obiegowe;.

Walne Zebranie Cztonkéw

§ 21,
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wladza Klubu, uchwalajgcg i kontrolujgcg catoksztatt jego
dziafalnosci. Skfada sie ono ze wszystkich cztonkéw Klubu. Cztonkowie Zwyczajni, o ile Statut nie
stanowi inaczej, biorg udziat w obradach z gtosem stanowigcym. Cztonkowie Wspierajacy i Honorowi
biorg udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw jedynie z gltosem doradczym. W Walnym Zebraniu
Cztonkéw moga bra¢ udziat takie Cztonkowie Uczestnicy, zaproszeni goscie niebedacy cztonkami
Klubu - z gtosem doradczym.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
1) uchwalanie programowej, organizacyjnej i finansowej dziatalnosci oraz wytyczanie gtéwnych
kierunkéw rozwoju Klubu;
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie okresowych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
3) udzielanie Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres objety sprawozdaniem;
4)  wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
5) odwotywanie cztonkéw Organdw Klubu;
6) nadawanie i pozbywanie, na wniosek Zarzadu, godnosci Cztonka Honorowego;
7) uzupetnianie sktadu Organdw Klubu, z zastrzezeniem tresci § 20. ust. 6;
8) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Klubu do zwiazkéw, federacji i innych organizacji
sportowych oraz turystycznych;
9) nabywanie i zbywanie majgtku nieruchomego Klubu (fundusz trwaty);
10) rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu o wykluczeniu z listy cztonkéw Klubu badz odmowie
przyjecia w poczet Klubu;
11) dokonywanie zmian Statutu;
12) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
13) decydowanie o rozwigzaniu/likwidacji Klubu.
Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw, przy obecnosci
W pierwszym terminie co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania Czionkéw lub — w razie braku
wymaganego quorum —w drugim terminie — wyznaczonym tego samego dnia, 30 minut péZniej — bez
wzgledu na liczbe 0séb uprawnionych do gtosowania.
Walne Zebrania Cztonkdw dzielg sig na zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz w roku przez Zarzad Klubu nie péZniej niz do
30 czerwca, po uprzednim zawiadomieniu cztonkdw, pisemnie lub droga elektroniczng na adresy
poczty elektronicznej podane w deklaracjach cztonkowskich, informujacym o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad, co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czionkow.
Zawiadomienie moze odbywac sie takie poprzez umieszczenie informacji o Walnym Zebraniu
Cztonkdw na stronie internetowej Klubu i wywieszenie informacji na tablicy ogtoszeniowej w siedzibie
Klubu. Przed zwyczajnym Walnym Zebraniem Cztonkéw Zarzad Klubu zobowigzany jest udostepnic
cztonkom Klubu sprawozdanie z dziatalnosci sportowej, turystycznej, administracyjnej i finansowej,




10.

11.

bilans zamkniecia za rok ubiegly i plan pracy na rok nastepny na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania Cztonkdw.

Walne Zebranie Cztonkdw nadzwyczajne, moze zostac zwotane w kazdym czasie, przez Zarzad:
1) z wilasnej inicjatywy;
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw Klubu.

Zarzgd ma obowigzek zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania w celu rozpatrzenia szczegdlnie
waznych i pilnych spraw dotyczacych Klubu. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw powinno byé
zwotane w terminie 6 tygodni od ztozenia wniosku, chyba 7e we wniosku wskazano dtuzszy termin.
Walne Zebranie moze zwota¢ Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy:

1) Zarzad nie zwota zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw w ciagu 30 dni od uptywu roku od dnia

poprzedniego zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw;
2) Zarzad nie zwota nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 6 tygodni od dnia ztozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 6.

Organ zwotujgcy zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powiadamia wszystkich
cztonkéw Klubu, nie pdzniej niz 14 dni przed terminem jego przeprowadzenia, w sposéb okre$lony
w ust. 5.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. Obradami
Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w skfadzie: przewodniczacy, sekretarz, cztonkowie
w liczbie: od 1 do 3.

Porzadek obrad moze byc przez Walne Zebranie Cztonkdw zmieniony lub rozszerzony, z wytaczeniem
uchwat w sprawie zmiany Statutu oraz likwidacji Klubu, ktére musza byé uprzednio zamieszczone
w zawiadomieniu o terminie i porzadku Walnego Zebrania Cztonkdw.

Zarzad

§22.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Klubu, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,

reprezentuje go na zewngtrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

Zarzad Klubu sktada sie z 7-9 osdb wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw, w tym: Prezesa

i dwdéch Wiceprezesdw, Sekretarza, Skarbnika oraz cztonkow Zarzadu. W uchwale o wyborze

Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkéw decyduje o ilosci cztonkéw w danej kadencji oraz przydzieleniu im

funkcji w Zarzadzie.

Zasady dziatania Zarzadu okredla Statut, ktére moga byé doprecyzowane regulaminem pracy

Zarzadu, uchwalanym przez Zarzad.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2) decydowanie o biezacej dziatalnosci i rozwoju Klubu;

3) realizowanie celdw statutowych Klubu;

4) opracowanie plandw dziatania Klubu okreslajacych dtugofalowe kierunki rozwoju;

5) sporzadzanie rocznych planow pracy, preliminarzy budzetowych i sprawozdar przewidujgcych
i uwzgledniajacych polityke inwestycyjng Klubu oraz przychody uzyskiwane wskutek jego
prowadzenia;

6) sprawowanie zarzadu majatkiem Klubu;
7) pozyskiwanie srodkéw na dziatalnoéé Klubu;
8) zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia;

’
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10.

11.

12,

13.

9) sktadanie oswiadczen w sprawie przyjecia darowizn, spadkow, zapisdw, subwencji i dotacji;

10) opracowywanie oraz uchwalanie regulamindw i aktéw wewnetrznych Klubu;

11) opracowywanie oraz zapewnianie wymaganej publikacji i zgtoszen sprawozdan Klubu;

12) przyjmowanie i wykreslanie cztonkéw Klubu;

13) prowadzenie aktualnego wykazu cztonkow Klubu oraz dokumentacji cztonkowskiej;

14) udzielanie nagrdd i kar cztonkom Klubu, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Klubu;

15) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie nadawania i pozbywania godnosci
Cztonka Honorowego;

16) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie ustalenia wysokosci skiadek
cztonkowskich;

17) czuwanie nad przestrzeganiem Statutu oraz wykonaniem uchwat, planéw | wytycznych
dziatalnosci Klubu uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkow;

18) przygotowanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Czionkéw sprawozdania ze swojej
dziafalnosci, w tym sprawozdania finansowego;

19) podejmowanie decyzji we wszelkich innych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Klubu,
nieprzekazanych w Statucie do kompetencji innej Wiadzy.

Posiedzenie Zarzadu odbywajg sie minimum raz na kwartat, zwofuje je Prezes lub osoba przez niego

upowazniona. Sposéb zwotywania i odbywania posiedzen okresla Zarzad.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykly wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby

cztonkdéw (kworum).

Jezeli na poprzednim posiedzeniu Zarzadu, pomimo jego prawidiowego zwotania obecnych byto

mniej niz pofowa czfonkéw Zarzadu, na kolejnym prawidiowo zwotanym posiedzeniu Zarzadu,

obejmujacym ten sam porzadek obrad, wymogu kworum okreélonego w ust. 6 nie stosuje sie —

wowczas uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscia gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych

cztonkow Zarzadu.

Z inicjatywy cztonkéw Zarzadu, Zarzad moze podejmowaé uchwaty bez odbycia posiedzenia,

w drodze gtosowania pisemnego lub glosowania za posrednictwem poczty elektronicznej, bad:z

gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwaty

podejmowane poza posiedzeniem zapadajg zwykty wiekszoécig gtoséw. Uchwata Zarzadu podjeta

poza posiedzeniem jest waina, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci

projektu uchwaty. Z gtosowania Prezes lub inny cztonek Zarzadu spisuje protokot, w ktérym

zamieszcza sig informacje o sposobie przeprowadzenia glosowania oraz zatacza do niego dokumenty

potwierdzajgce zawiadomienie cztonkéw o tresci projektu oraz oddanie glosu.

Do reprezentacji w imieniu Klubu uprawniony jest Prezes lub inny cztonek Zarzqdu dziatajgcy

samodzielnie, natomiast do zaciggania zobowiqzari majgtkowych, w tym zawierania umdw,

udzielania pefnomocnictw, uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzqdu dziatajqcych fgcznie, w tym

Prezes lub Wiceprezes.

Oswiadczenia sktadane wzgledem Klubu oraz doreczanie mu pism mogg by¢ dokonywane wobec

jednego cztonka Zarzadu — przy czym czionek taki zobowiazany jest niezwtocznie powiadomic

pozostatych cztonkéw Zarzadu o tresci otrzymanego pisma i/lub oswiadczenia.

Cztonkowie Zarzadu uprawnieni sy pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnionej funkcji, ktére

uzaleznione jest od uchwaty Komisji Rewizyjnej oraz biezacej kondycji finansowej Klubu.

Cztonkowie Zarzadu moga pozostawac z Klubem w stosunku pracy lub $wiadczyé na rzecz Klubu

ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

W umowach migdzy Klubem a cztonkiem Zarzadu, oraz w sporach pomiedzy nimi, Klub

reprezentowany jest przez petnomocnika powotanego uchwata Komisji Rewizyjnej.
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14. Dla obstugi administracyjnej Klubu Zarzad moze utworzyé biuro, okreslajgc jego organizacje i zakres
dziatania.

Komisja Rewizyjna

§23.

1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzorujacym i kontrolujgcym dziatalnosé¢ finansowa i statutowa
Klubu.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Czfonkdéw. Wraz
z wyborem Walne Zebranie Cztonkéw wskazuje Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, ktéry kieruje
jej pracami.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyiszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

5. Komisji Rewizyjna ma prawo igdania od cztonkéw Zarzadu Klubu ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

6. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢
cztonkami Zarzgdu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzefskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku
pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnoéci Klubu;

2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie
wyjasnien;

3) skfadanie zastrzezedn w stosunku do projektowanych uchwat, postanowier i przedsiewzieé
Zarzadu, jezeli Komisja Rewizyjna dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub moga spowodowac
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Klubu;

4) zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu;

5) wyznaczanie petnomocnika Klubu do zawierania uméw i reprezentowania w sporach z cztonkami
Zarzgdu;

6) prawo iadania zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, atakie prawo igdania
zwofania posiedzenia Zarzadu;

7) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie
okreslonym Statutem;

8) skfadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu.

V. PRACOWNICY KLUBU
§ 24,

1. Celem nalezytej organizacji zadan i pracy Klubu oraz Zarzadu, Zarzad moze zatrudniaé pracownikéw
jak: trenerdw, instruktoréw, administratoréw, pracownikéw finansowych, biurowych itp.
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Zwierzchnikiem pracownikéw Klubu jest Prezes Klubu.
Zakres obowigzkow pracownikow Klubu ustala Zarzad Klubu.
Zarzad Klubu w razie potrzeby zaprasza pracownikéw Klubu na swe posiedzenia, w ktérych uczestniczg
oni z gtosem doradczym w swej dziatalnoéci. Pracownicy Klubu moga byé réwniez cztonkami Klubu
z wszystkimi prawami i obowigzkami.

VI. MAJATEK KLUBU

§ 25,

Majatek Klubu stanowig:

1) nabyte w toku dziatania ruchomosci i nieruchomosci Klubu;

2) dochody ze sktadek cztonkowskich;

3) darowizny, spadki, zapisy dotacji, granty, subwencje, stypendia oraz inne podobne przysporzenia
majgtkowe poczynione na rzecz Klubu przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne;

4) dochody z majgtku ruchomego i nieruchomego;

5) dochody z praw majgtkowych, w tym majatkowych praw autorskich;

6) dochody uzyskane z akcji promocyjnych, z aukcji, z fantowych loterii dobroczynnych, ze zbidrek
i imprez publicznych;

7) dochody z operacji finansowych, zysku z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitatowego
w kraju i za granica;

8) dochody z posiadanych jednostek uczestnictwa w spétkach prawa handlowego;

9) dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Okresem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Klub prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dochody pochodzace z darowizn, spadkow i zapisdw moga by¢ uzyte na realizacje celéw statutowych

Klubu jedynie z poszanowaniem woli spadkodawcdéw i darczyfAcéw.

Spadkodawca lub darczyrica, przekazujac Klubowi $rodki majatkowe, moze zastrzec, ze srodki te maja

by¢ przeznaczone na okreslony rodzaj dziatalnosci Klubu. Jezeli przekazaniu $rodkéw nie towarzyszy

okreslenie celu ich wykorzystania, Klub moze przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy, o czym
decyduje Zarzad.

Catos¢ dochodéw uzyskiwanych przez Klub jest przeznaczona wytacznie na dziatalnoéé statutowa

i pokrycie kosztow funkcjonowania Klubu.

W przypadku powotania Klubu do dziedziczenia, Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku

z dobrodziejstwem inwentarza, i to wylacznie w sytuacji, gdy w chwili sktadania oéwiadczenia

oczywiste jest, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza diugi spadkowe.

Klub moze tworzyé fundusze, w tym:

1) Fundusz trwaty, w sktad ktorego wchodza wszystkie nieruchomosci wraz z wyposazeniem
trwatym, niezbednym dla prawidtowego funkcjonowania obiektu — decyzje dotyczace zbycia oraz
obciazenia tych srodkéw naleza do kompetencji Walnego Zebrani Cztonkéw;

2) Fundusze specjalne wieloletnie, w tym programy stypendialne;

3) Fundusze obrotowe do ktdrego naleig pozostate sktadniki majatkowe Klubu.

Decyzje w sprawach dotyczacych funduszy Klubu, z wyjatkiem tresci ust. 8 pkt 1) powyzej, naleia do

kompetencji Zarzadu.
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§26.

Nie jest dopuszczalne:

1)

2)

3)

4)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Klubu w stosunku do cztonkéw jego
Organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie Organédw oraz pracownicy Klubu
pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";
przekazywanie majatku Klubu na rzecz cztonkéw Organdw lub pracownikéw Klubu oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnoéci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywanie majatku Klubu na rzecz cztonkéw Organéw lub pracownikéw Klubu oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezpoérednio
wynika z celu statutowego;

zakupu towarow lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestnicza cztonkowie Organdw lub
pracownicy Klubu oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

VII. DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

§ 27.

Klub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych, wyfacznie jako
dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, przeznaczajac nadwyzke przychoddéw nad
kosztami na dziatalnos¢ pozytku publicznego.

O ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej, majatek Klubu moie byé wykorzystany na prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Klubu, z zastrzezeniem § 6. ust. 3 niniejszego Statutu, moze byé
dziatalnosc w zakresie (stosownie do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania PKD 55.10.Z

Pola kempingowe (wigczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe PKD 55.30.Z
Restauracje i inne state placowki gastronomiczne PKD 56.10.A

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (catering) PKD 56.21.2
Wynajem i zarzadzenie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi PKD 68.20.Z

Dziafalnos¢ agencji reklamowych PKD 73.11.2

Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego PKD 77.21.Z

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 79.90.C.

Decyzje dotyczace podjgcia, zawieszenia i zakoriczenia prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej nalezg do
kompetencji Zarzadu.
Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzong bezposrednio przez Klub organizuje i kieruje Zarzad.
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VIIl. LIKWIDACJA KLUBU
§28.

Likwidacja Klubu nastepuje na mocy uchwaty, podjetej przez Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoécig
kwalifikowang 2/3 gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu.

Podejmujgc uchwate o likwidacji Klubu Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb przeprowadzenia
likwidacji. W przypadku podjecia uchwaty o otwarciu likwidacji, likwidatorami Klubu stajg sie ostatni
czfonkowie Zarzadu.

Likwidatorzy powinni zakoriczy¢ biezace sprawy, $ciagnaé wierzytelnosci i wypetni¢ zobowiazania
Stowarzyszenia

Zebranie uchwalajace likwidacje Klubu, zobowigzane jest réwnoczeénie powzigé uchwate decydujaca
o0 przekazaniu majatku Klubu, ktéry moze by¢ przeznaczony wylgcznie na cele spoteczno-sportowe, na rzecz
organizacji o zblizonych celach statutowych.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§29

Zmiana Statutu Klubu moze dotyczy¢ wszystkich zapiséw Statutu, w tym takze zmiany celéw.

Zmiana Statutu Klubu, w tym w zakresie zmiany celéw Klubu, nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow, z tym zastrzezeniem, ze uchwata o zmianie Statutu musi zostac ujeta w porzadku obrad
i zosta¢ podana do wiadomosci w zawiadomieniu o terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw.

Prawo interpretacji niniejszego Statutu przystuguje Walnemu Zebraniu Cztonkéw w razie watpliwosci
w trakcie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz Zarzadowi Kolejowego Klubu Wodnego 1929 w pozostatych
sytuacjach.

Prawo interpretacji wszystkich uchwat, regulaminéw, postanowieri i innych aktéw normatywnych
przystuguje Zarzgdowi Kolejowego Klubu Wodnego 1929.
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